"

PIAND OCCUPAZIONALE 2024-2026

ANNO 2024
y g R Modalita di reclutamento
oo S .| TRASFORMAZI | .. |
Cat e STIFT | Concorso |~ ONETEMPO |- Mobilita |Progresst)
P | ‘pubblico | PARZIALEIN |volontaria | 2tet. |- >
. |'TEMPOPIENQ | oo | CATera L
Istruttore Direitivo Previo
Centabile — Area dei esperimsnto
D Funzionari e Servizi Finanziari FT della X 100% 31.12.2024
deil'elevata mobilita
qualificazione e volontaria
Istruttore di vigilanza Servizi Vigilanza
c — Area dedii istrutter PT X 50% 31.12.2024
Istruttere di vigilanza Servizi di vigilanza
¢ — Area degli istruttori PT X 50% 31.12.2024
Istruttore fributi — Servizio tributi Previo
o Area degti Istruttori PT MM%MM,_::MMMWM X 33.33% 31.12.2024
volontaria
Collaboratore
amministrativo — . . o
B Area degli operatori Servizi amministrativi FT X 100%, 31.12.2024
esperti
Collaboratore
B fecnico — Area deghi Servizio tecnico FT X 100% 31.12.2024
cperatori esperti

COSTO COMPLESSIVO




ANNODO 2025
- Modalita di reclutamento’ Tattipls:
Cat, . mu.:w.m 1 Concorso | Selezione e vﬂmmwm_mu =  diattivazione
e pubblico | Centro impiego carriera- | - v_.onmn_:.a..
” Istruttore Diretiivo
| Amministrativo —
| Area dei Funzionari | Amministrativo PT X 31.12.2025
| e dell'elevata
qualficazione
COSTO COMPLESSIVO
ANNO 2026
s o S iodalita di reclutaménto’ T
Profilo professional e e | Progressi oo Tempt oo
Cat, e [protesstona: “PTIFT -/ Concorso | - Selezione .| 7 Legge | 0% L7 - di attivazione
vi-dacoprire Gl R ERER NS ~-one di SR o L
pubblice | Centro'impiego-| - carriera | - S|t ) procedura




COSTO COMPLESSIVO




