
  
 
 

Comune di Squillace 
(Provincia di Catanzaro)                                                                                                                                                                                                                           

 
*********** 

 

Avviso pubblico per la ricerca di n. 2 figure di esperto tecnico con competenza in 

materia di supporto e progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi 

pubblici e gestione dei procedimenti legati alla loro realizzazione nell’ambito del 

Piano nazionale per gli investimenti complementari al PNRR. 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE 

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 15.03.2023, esecutiva, con 

la quale è stato dato indirizzo al Responsabile del Servizio Personale di dare avvio alla 

procedura di reclutamento di due figure di esperto tecnico con contratto a tempo 

determinato part-time (50%), per un periodo anche superiore a trentasei mesi, ma non 

eccedente la durata di completamento del PNRR e, comunque, non oltre il 31 dicembre 

2026;  

VISTO il decreto-legge 6 novembre 2021, n.  152, convertito in legge, con modificazioni, 

dalla legge 29 dicembre 2021, n. 233,  come modificato dall'art. 7, comma 2, del decreto-

legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito in legge, con modificazioni,  dalla  legge  29  giugno 

2022, n. 79, ed in particolare l'art. 31-bis recante norme per il potenziamento 

amministrativo dei  comuni  e  misure  a  supporto  dei comuni del Mezzogiorno;  

VISTO, in particolare, il comma 5 dell'art.  31-bis citato,  che dispone, al fine del concorso 

alla copertura dell'onere sostenuto dai comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti 

per  le  assunzioni con contratto a tempo determinato  di  personale  con  qualifica  non 

dirigenziale in possesso di specifiche professionalità, previste dai commi 1 e 3 del 



medesimo art. 31-bis, l'istituzione  di  un  apposito fondo nello stato di previsione del 

Ministero dell'interno,  con  una dotazione di 30 milioni di euro annui per  ciascuno  degli  

anni  dal 2022 al 2026 e la ripartizione di tali risorse tra i comuni attuatori dei progetti  

previsti  dal  PNRR  con  decreto  del  Presidente  del Consiglio dei ministri, adottato su 

proposta del  Ministro  per  la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro 

dell'interno  e con il Ministro dell'economia e delle finanze, sentita la  Conferenza Stato-

città ed autonomie locali, sulla base del  monitoraggio  delle esigenze assunzionali; 

VISTO il D.P.C.M. del 30 dicembre 2022 “Riparto del contributo per assunzioni di 

personale a tempo determinato, fino all'anno 2026, a favore dei comuni con popolazione 

inferiore a 5.000 abitanti, attuatori dei progetti previsti dal PNRR”, pubblicato sulla 

Gazzetta Ufficiale – Serie Generale – n. 43 del 20/02/2023; 

PRESO ATTO che al Comune di Squillace, per l’assunzione a tempo determinato part-

time (50%) di n. 2 figure di tecnico da inquadrare nel profilo professionale C, sono stati 

assegnati i seguenti importi: per l’anno 2022 Euro 20.813,70, per l’anno 2023 35.500,00 e 

per l’anno 2024 Euro 35.500,00;  

DATO ATTO che per quanto concerne l’annualità 2022 occorre attendere le 

determinazioni del Ministero in merito, per cui saranno utilizzabili, in questa fase, 

unicamente i fondi assegnati per le annualità 2023 e 2024. 

 

Rende noto che 

 

Articolo 1 

Posti messi a concorso 

È indetta una selezione pubblica per il reclutamento a tempo determinato part-time (50%) 

di n. 2 unità di personale non dirigenziale di categoria professionale C, con competenza in 

materia di supporto e progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e 

gestione dei procedimenti legati alla loro realizzazione nell’ambito del Piano Nazionale per 

gli investimenti complementari al PNRR. 

Il contratto a tempo determinato part-time (50%) avrà la durata di anni due (2023-2024). 

 



 

Articolo 2 

Requisiti per l'ammissione 

1. Per l’ammissione alla procedura selettiva sono richiesti i seguenti requisiti che devono 

essere posseduti alla data di scadenza dei termini per la presentazione della domanda di 

partecipazione nonché al momento della sottoscrizione del contratto di lavoro a tempo 

determinato: 

a) essere cittadini italiani o di altro Stato membro dell'Unione Europea e i loro familiari 

non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno 

o del diritto di soggiorno permanente o cittadini di Paesi terzi che siano titolari del 

permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello 

status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, ai sensi dell’art. 38 del 

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Per i soggetti di cui all'art. 38 del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165 essere in possesso dei requisiti, ove compatibili, di cui 

all'art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994, n. 174; 

b) avere un’età non inferiore ai diciotto anni; 

c) essere in possesso del titolo di studio di seguito indicato: Diploma di istruzione 

secondaria di secondo grado di durata quinquennale in istituti di Geometri e istituti tecnici, 

edili, industriali ad indirizzo costruzione, ambiente e territorio o altro titolo agli stessi 

equipollente legalmente riconosciuto. 

Nel caso di titoli di studio equipollenti a quelli indicati nel bando di concorso, sarà cura 

del candidato dimostrare, già all’atto dell’inoltro della domanda di partecipazione, la 

suddetta equipollenza mediante chiara indicazione del provvedimento normativo che la 

sancisce. 

Nel caso di titoli di studio conseguiti all'estero, redatti in lingua straniera, gli stessi devono 

essere completati da una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo straniero 

redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore 

ufficiale, e devono essere riconosciuti equipollenti ad uno dei titoli di studio previsti per la 

partecipazione al concorso. Sarà anche in tale caso cura del candidato, a pena di esclusione, 



indicare nella domanda gli estremi della norma che rende equipollente il titolo posseduto 

a quello richiesto; 

d) di essere iscritto ad un Ordine professionale di appartenenza; 

e) di avere il godimento dei diritti civili e politici; 

f) di non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo; 

g) di non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano 

l'interdizione dai pubblici uffici; 

h) di non essere stato/a interdetto/a o sottoposto/a misure che escludono, secondo le 

leggi vigenti, dalla nomina all'impiego; 

i) di possedere l'idoneità psico-fisica all'impiego e allo svolgimento delle mansioni 

corrispondenti al profilo professionale di inquadramento; 

2. Per i candidati diversi dai cittadini italiani e dai cittadini di uno Stato membro 

dell’Unione europea i precedenti punti e), f) si applicano solo in quanto compatibili. 

 

Articolo 3 

Procedura di selezione 

La procedura selettiva è espletata attraverso la comparazione dei curricula e lo svolgimento 

di successivi colloqui. 

La commissione esaminatrice, redigerà la graduatoria finale di merito sommando i 

punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e nel colloquio. I primi classificati 

nell’ambito della graduatoria finale di merito in numero pari ai posti disponibili saranno 

nominati vincitori. 

 

Articolo 4 

Pubblicazione dell’Avviso pubblico e presentazione della domanda. 

Termini e modalità. 

Il presente Avviso sarà pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Squillace nella 

sezione Amministrazione trasparente – sotto sezione: bandi di concorso. 



La domanda di ammissione alla selezione, dovrà essere sottoscritta dal candidato pena 

l’esclusione, e dovrà essere redatta in carta semplice ed in conformità allo schema allegato 

al presente avviso (allegato A). 

Alla domanda dovrà essere obbligatoriamente allegato, pena l’esclusione: 

- Copia documento di identità in corso di validità; 

- Curriculum Vitae in formato europeo, datato e sottoscritto, contenente tutte le 

indicazioni idonee a valutare le attività afferenti al posto oggetto dell’avviso, con 

l’esatta precisazione dei periodi ai quali si riferiscono le attività medesime, la loro 

natura e ogni altro riferimento che il candidato ritenga utile rappresentare per la 

valutazione della sua attività. 

La domanda dovrà pervenire al Comune di Squillace entro e non oltre le ore 13.00 del 

11.04.2023, pena l'esclusione, con una delle seguenti modalità: 

- consegnata a mano all'Ufficio Protocollo, sito in Squillace, Piazza Municipio, n. 1;  

- spedita a mezzo di Posta Elettronica Certifica (P.E.C.), al seguente indirizzo: 

protocollo.squillace@asmepec.it 

Nella domanda i candidati, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, sotto 

la propria responsabilità e consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del citato 

D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, deve dichiarare: 

a) il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita, la cittadinanza e, se cittadini italiani nati 

all'estero, il comune italiano nei cui registri di stato civile è stato trascritto l'atto di nascita; 

b) il possesso del titolo di studio di cui all'articolo 2 del presente bando, con esplicita 

indicazione dell’Istituto che lo ha rilasciato, l’anno in cui è stato conseguito e la votazione 

finale. In caso di titolo di studio riconosciuto equipollente a quello richiesto, il candidato 

dovrà indicare il riferimento normativo che ne riconosce l’equipollenza; 

c) l’iscrizione ad un Ordine professionale di appartenenza; 

d) il possesso di eventuali titoli da sottoporre alla valutazione; 

e) il codice fiscale; 

f) la residenza, con l'esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale, il 

domicilio, ove differente dalla residenza, con l'esatta indicazione del numero di codice di 

mailto:protocollo.squillace@asmepec.it


avviamento postale, nonché il recapito telefonico e il recapito di posta elettronica 

certificata, con l'impegno di far conoscere tempestivamente le eventuali variazioni; 

g) il godimento dei diritti civili e politici; 

h) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso, 

ovvero le eventuali condanne penali riportate, anche con sentenza non passata in 

giudicato, e gli eventuali procedimenti penali in corso; 

i) di non essere stato/a interdetto/a o sottoposto/a misure che escludono, secondo le 

leggi vigenti, dalla nomina all'impiego; 

l) di possedere l'idoneità psico-fisica all'impiego e allo svolgimento delle mansioni 

corrispondenti al profilo professionale di inquadramento; 

m) il consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, 

per gli adempimenti della procedura concorsuale. 

 

Articolo 5 

Commissione esaminatrice 

La verifica dei requisiti e la valutazione delle candidature è effettuata da una apposita 

Commissione composta da tre membri, un Presidente e due Componenti, coadiuvati da 

un Segretario, scelti nell’ambito del personale dell’Amministrazione. 

Il Responsabile del Servizio personale verifica, ai fini dell’ammissibilità delle candidature, 

che queste ultime siano pervenute entro i termini e con le modalità previste dal presente 

Avviso e trasmette gli esiti alla Commissione. 

La Commissione espleta l’attività valutativa dei curricula, ai sensi dell’art. 6, e predispone, 

sulla base degli esiti, l’elenco dei nominativi dei candidati secondo l’ordine di merito e lo 

trasmette al Responsabile del Procedimento, anche ai fini della convocazione al colloquio. 

 

Articolo 6 

Valutazione dei titoli 

La valutazione è effettuata sulla base dei titoli dichiarati dai candidati nella domanda di 

ammissione alla selezione pubblica. Tutti i titoli di cui il candidato richiede la valutazione 

devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda 



di cui al presente bando. Sono valutati solo i titoli completi di tutte le informazioni 

necessari per la valutazione. 

I titoli valutabili non potranno superare il valore massimo complessivo di 10 (dieci) punti, 

ripartiti tra titoli di studio (massimo 6 punti) e altri titoli (massimo 4 punti). La valutazione 

dei titoli avverrà con l’assegnazione dei seguenti punteggi: 

a) Titoli di studio fino a un massimo di 6 (sei) punti: 

a.1) Voto di diploma relativo al titolo di studio che, nell’ambito di quelli utili per 

l’ammissione al concorso, produce per il candidato il miglior risultato avuto riguardo al 

voto e alla data di conseguimento del titolo secondo i seguenti criteri. 

➢ da 36/60 (60/100) a 41/60 (69/100) o equivalente punti 1,00;  

➢ da 42/60 (70/100) a 47/60 (79/100) o equivalente punti 1,50;  

➢ da 48/60 (80/100) a 58/60 (97/100) o equivalente punti 1,50; 2,50 

➢ da 59/60 (98/100) a 60/60 (100/100) o equivalente punti 3,00;  

a.2) Punteggi attribuiti agli ulteriori titoli rispetto a quello minimo previsto come requisito 

per l’accesso: 

➢ 0,25 punti per ogni laurea (laurea, diploma di laurea, laurea specialistica, laurea 

magistrale, laurea a ciclo unico). 

a.3) Formazione post laurea: 

- 0,25 punti per ogni master universitario di primo livello; 

- 0,50 punto per ogni master universitario di secondo livello; 

- 1,00 punti per ogni diploma di specializzazione; 

- 1,00 punti per ogni dottorato di ricerca. 

b) Titoli professionali fino a un massimo di 4 (quattro) punti, secondo i seguenti criteri: 

Esperienza professionale maturata nella gestione e/o nell’assistenza tecnica di programmi 

o progetti finanziati da fondi europei e nazionali afferenti la politica di coesione che sia 

comprovabile, in fase di verifica dei titoli, a mezzo di contratti di lavoro o incarichi 

professionali stipulati con pubbliche amministrazioni o con enti privati. 

Ai fini della valutazione dell’esperienza professionale sono riconosciuti i seguenti punteggi: 

b.1) In caso di rapporti di lavoro dipendente, di collaborazione e consulenza: 



- 1,00 punto per almeno 200 giornate lavorative consecutive; 

- 0,50 punti per periodi compresi fra 100 e 199 giornate; 

- 0,25 punti per periodi compresi fra 50 e 99 giornate; 

- 0,10 punti per periodi compresi fra 20 e 49 giornate. 

Per il computo delle giornate lavorative possono considerarsi anche più rapporti di lavoro. 

b.2) Abilitazione all’esercizio delle professioni - punti 0,75. 

b.3) Abilitazione coordinatore della sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione, D.lgs. 

n. 81/08 - punti 0,75. 

b.4) Patente Europea per l’uso del Computer ECDL - “European Computer Driving 

Licence” ovvero di EIPASS “European Informatics Passport - punti 0,75. 

b.5) Attestato - in corso di validità - di conoscenza della lingua inglese, pari almeno al 

livello C1 del Quadro Comune Europeo di riferimento - punti 0,75. 

 

Articolo 7 

Prova orale 

La prova orale verterà in un colloquio individuale teso a valutare le competenze ed 

esperienze dichiarate nel Curriculum Vitae, la conoscenza teorica e pratica della lingua 

inglese, delle tecnologie informatiche nonché l'attitudine del candidato in relazione 

all'oggetto dell'incarico e la specifica conoscenza in: Legislazione nazionale in materia di 

edilizia e urbanistica; Diritto amministrativo, con particolare riferimento al codice dei 

contratti pubblici (decreto legislativo 18 aprile 2016, n.50); Norme in materia ambientale 

(decreto legislativo 3 aprile 2006, n.152). 

È prevista l'assegnazione di un punteggio massimo di 30 (trenta) punti.  

 

Articolo 8  

Validazione e pubblicità delle graduatorie finali 

di merito e comunicazione dell'esito del concorso. 

I candidati ammessi a colloquio saranno convocati tramite avviso pubblicato sul sito del 

Comune di Squillace.  



La rinuncia e/o l’assenza ingiustificata nella data e nell’ora stabilita del colloquio, comporta 

l’esclusione dalla procedura selettiva. 

Al termine del colloquio la Commissione stilerà la rispettiva graduatoria finale, sommando 

i punteggi risultanti dalla valutazione dei titoli e dal colloquio.  

La graduatoria finale è predisposta dalla Commissione secondo l’ordine di merito.  

In caso di parità di punteggio, prevale il maggior punteggio conseguito al colloquio.  

Il Responsabile del Servizio personale, verificata la legittimità della procedura, adotta il 

provvedimento di approvazione degli atti di selezione e della graduatoria finale.  

Il provvedimento contenente la “graduatoria finale” è pubblicato sul sito del Comune di 

Squillace con valore di notifica a tutti gli effetti di legge.  

 

Articolo 9 

Contratto individuale di lavoro 

I candidati vincitori della selezione stipuleranno con l’Amministrazione Comunale di 

Squillace un contratto di lavoro a tempo determinato part-time (50%) della durata di anni 

due ( 2023-2024).   

Sotto pena di decadenza, i vincitori dovranno assumere servizio nel termine fissato nel 

contratto individuale di lavoro, in mancanza si provvederà allo scorrimento della 

graduatoria. 

Nel caso in cui il contraente sia dipendente di altra Amministrazione Pubblica e richiesta 

obbligatoriamente la preventiva autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza di 

cui all’art. 53 del d.lgs. n. 165 del 30/03/2001 ss.mm.ii. 

L’intero costo derivante dalla sottoscrizione del relativo contratto di lavoro farà carico 

sulle risorse che verranno trasferite dall’Agenzia per la Coesione Territoriale.  

 

Articolo 10 

Informativa sul Trattamento dei Dati Personali 

In ottemperanza a quanto disposto dal Regolamento (UE) 679/2016 i dati personali e, in 

particolare, i dati sensibili e giudiziari, forniti dai candidati ovvero raccolti 

dall’Amministrazione saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della 



procedura concorsuale e successivamente per le pratiche inerenti la sottoscrizione della 

collaborazione professionale. 

Il trattamento sarà effettuato sia con supporti cartacei sia con supporti informatici a 

disposizione degli uffici, in modo da garantirne la sicurezza e la riservatezza. Titolare del 

trattamento è il Comune di Squillace. 

Le informazioni saranno trattate dal personale del Comune di Squillace coinvolto nel 

procedimento e da eventuali soggetti esterni coinvolti, in conformità alla legge. I dati 

comunicati potranno essere messi in raffronto con quelli delle amministrazioni certificanti. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio per la partecipazione alla procedura pena 

l’esclusione dalla stessa. 

 

Articolo 11 

Disposizioni finali 

L’Amministrazione, qualora ne ravvisi la necessità si riserva la facoltà insindacabile di 

modificare, prorogare i termini o revocare il presente avviso, in conformità a quanto 

previsto dalla normativa vigente. 

Ai sensi dell’art. 8 della Legge n. 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni il 

responsabile del procedimento relativo alla procedura in oggetto è la Dott.ssa Giuseppina 

Ferrucci. 

 

Il Responsabile del Settore Amministrativo 

                                                                   Avv. Giuseppina Ferrucci 


